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Republika Hrvatska
Op¢inski sud u Vukovaru
Vukovar, Zupanijska 31
Ured predsjednika suda
Broj: 7 Su-260/2023-25
Vukovar, 1. veljae 2024.

Na temelju ¢l. 52. st. 1.1 2. u svezi &l. 61. st. 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima
(Narodne novine br. 92/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11.,
34/12.,49/12., 37/13., 38/13., 1/15, 38/15., 61/17., 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku
prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dva administrativha referenta-sudska
zapisnic¢ara do povratka duze odsutnih sluzbenica, predsjednica suda donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

I Tena Lozandi¢, srednja stru¢na sprema — ekonomistica, prima se u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vukovaru, na radno mjesto lil. vrste, administrativni referent -
sudski zapisni¢ar na odredeno vrijeme do povratka na rad duZe odsutne siuzbenice.
i Petra Ujvari, srednja stru¢na sprema — poslovna tajnica, s poloZenim drzavnim
ispitom prima se u drzavnu sluzbu u Op¢inski sud u Vukovaru, na radno mjesto lII.
vrste, administrativni referent - sudski zapisni¢ar na odredeno vrijeme do povratka na
rad duze odsutne sluZbenice.

il Probni rad imenovanih sluzbenica traje 2 mjeseca i drzavna sluzba moze
prestati ako sluzbenice ne udovolje radnim zadacima i obvezama.

IV.  Poizvr$nosti ovog rie$enja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno mjesto
i utvrditi dan pocetak rada, obveza polaganja drzavnog ispita i ostala prava i obveze iz
drzavne sluzbe.

V. Zalba protiv rie$enja o prijmu na odredeno vrijeme ne odgada izvr§enje rie$enja.

Obrazlozenje

1. U Opéinskom sudu u Vukovaru proveden je postupak za prijam u drzavu
sluzbu na radno mjesto administrativni referent - sudski zapisni¢ar, 2 (dva) izvrSitelja
na odredeno vriieme do povratka na rad priviemeno odsutnih sluZzbenica S. B. s
dugotrajnog bolovanjai M. P. s kori$tenja roditeljskog dopusta uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 119-03/23-04/108, URBROJ: 514-08-03-04/01-
23-14 od 29. studenoga 2023.

2. Oglas za prijam u drzavnu sluzbu objavljen je dana 20. prosinca 2023. na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, web stranici Opcinskog suda u
Vukovaru, te oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, nadleZne
sluzbe u Vukovaru.

3. S obzirom na ¢&injenicu da je postupak prijma u drzavnu sluzbu zapoceo do
dana stupanja na snagu novog Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine



155/23) sukladno ¢lanku 169. stavku 1. navedenog Zakona postupak ¢e se dovrsiti
prema odredbama Zakona koji je u to vrijeme bio na snazi.

4. Citiranim oglasom odredeni su uvjeti za navedeno radno mjesto i to: srednja
struéna sprema upravne, birotehniéke, ekonomske ili grafi¢ke struke, odnosno steéena
srednja struéna sprema sa zavrSenom gimnazijom ili drugom CetverogodiSnjom
Skolom Cije je plan i program jednak planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke, jedna godina radnog iskustva u struci, dobro poznavanje
rada na osobnom racunalu (program Word) poloZen drzavni ispit, s naznakom da u
drZavnu sluZbu moZe biti primfjena i osoba bez poloZenog drzavnog ispita uz uvjet da
ga moZe poloZiti naknadno sukiadno &l. 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima. U oglasu
je navedeno da ¢e se provesti pisano testiranje i razgovor s kandidatima.

5. Postupak za provedbu oglasa provela je Komisija imenovana od strane
Predsjednice suda odlukom broj: 7-Su-260/23-14 od 9. sijeCnja 2024. Komisija je
utvrdila da od 9 (devet) prijavijenih kandidata na oglas formaine uvjete iz oglasa za
radno mjesto administrativnog referenta - sudskog zapisniara ispunjava 5 (pet)
kandidata, a ¢etiri kandidata pisano je obavijestila o razlozima neispunjavanja
formalnih uvjeta iz oglasa.

6. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pozvani su na testiranje
javnom objavom poziva 15. sijeénja 2024. na web stranici suda. Na pisano testiranje
koje je odrzano 22. sije¢nja 2024. od 5 (pet) pozvanih kandidata, testiranju je pristupilo
3 (tri) kandidata. Kandidati koji nisu pristupili testiranju ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na oglas, te im se ne¢e dostavljati ovo rjesenje.

7. Testiranje se sastojalo od pisane provjere stru&nih znanja bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, provjere brzine i to&nosti rada na osobnom ragunalu u vidu
prijepisa teksta od deset minuta, te intervjua. Nakon provedenog pisanog testiranja 2
kandidata koja su iz pisanog dijela testiranja ostvarila najmanje 5 (pet) bodova pozvani
Su na razgovor s Komisijom.

8. Komisija je u neposrednom kontaktu s dva kandidata za radno mjesto
administrativnog referenta sudskog - zapisni¢ara imala za cilj utvrditi prethodno radno
iskustvo, interese, profesionalne cilieve i motivaciju za rad, te na temelju ukupnih
rezultata testiranja i intervjua Komisija je sastavila izviesée i rang listu dostavila
predsjednici suda.

9. Razmatrajuci izvje§¢e Komisije i utvrdenu rang listu, te uvidom u Zivotopise
kandidatkinja iz predloZene rang liste, kao jedine kandidatkinje s dovoljnim brojem
bodova na pisanom testiranju i intervjuu izabrane su za prijam u sluzbu Tena Lozangi¢
i Petra Ujvari.

10. Kandidatkinja Tena Lozan¢i¢ na pisanom testiranju ostvarila je 9 (devet)
bodova od maksimalno 10 (deset), a na razgovoru 10 (deset) bodova, $to je ukupno
19 (devetnaest) bodova, ima odgovarajuéu srednju struénu spremu-ekonomske
struke, vie od Sest godina radnog iskustva na administrativnim poslovima, a zbog
iskazane vjestine rada na osobnom radunalu brzo ¢e se uklju€iti u izvr$enje poslova i
zadataka sudskog zapisnitara i u potpunosti svojim kvalifikacijama i dosadasnjem
radnom iskustvu kao i iskazanoj motivaciji i interesima za rad u sudu odgovara
potrebama radnog mjesta administrativnog referenta-sudskog zapisnicara.

11. Kandidatkinja Petra Ujvari na pisanom testiranju ostvarila je 8 (osam)
bodova od maksimalno 10 (deset), a na razgovoru 10(deset) bodova, $to je ukupno 17
(sedamnaest) bodova, ima odgovarajuéu srednju struénu spremu-upravne struke, vi§e
od tri godine radnog iskustva na administrativnim poslovima, od ¢ega deset mjeseci
na poslovima sudskog zapisni¢ara te polozen drzavni ispit. Imenovana kandidatkinja
sa svojim viSegodi$njim radnim iskustvom, odli¢nim poznavanjem rada na osobnom



racunalu, te iskazanoj motivaciji za rad u pravosudu u velikoj mjeri odgovara
zahtjevnom radu na poslovima sudskog zapisni¢ara.

12. Imenovane kandidatkinje dostavile su sudu uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova administrativnog referenta-sudskog zapisni¢ara i izvornike
dokumenata o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. Za primljene kandidatkinje
utvrdeno je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu sukladno ¢l. 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

13. Slijedom navedenog temelijem odredbe ¢&l. 61. st. 1 Zakona o drZzavnim
sluZzbenicima odlugeno je kao u tocki 1. i 2. izreke rieSenja, dok je primjenom odredbe
Cl. 61. st. 4. istog Zakona odluéeno kao u tocki 3. izreke rie$enja.

14. Po izvr8nosti ovog rieSenja, donijet ée se posebno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto izabranih kandidatkinja sukladno ¢&l. 52. st. 4. i 5. Zakona o drzavnim
sluZbenicima.

15. Sukladno odredbi &l. 61. st. 12. Zakona o drzavnim sluZbenicima Zalba protiv
rieSenja o prijmu na odredeno vrileme ne odgada izvr§enje rjesenja.

16. RjeSenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku, javhom
objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i na web
stranici Opéinskog suda u Vukovaru http//sudovi.pravosudije.hr/osvu/.

17. Dostava kandidatima smatra se izvrSenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
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Pouka o pravnom lijeku: \%, \

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za\drzafyﬁpﬁslu}bu koja se
podnosi pisanim putem u 3 (tri) istovjetna primjerka putem ovog-suda u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rje$enja. Zalba ne zadrzava izvr$enje rie$enja.

Dostaviti:

- Svim kandidatima koji nisu izgubili to svojstvo- javnom objavom
putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave

- Web stranica Op¢inskog suda u Vukovaru

- Spis



